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<СрciTняst овшсоврlзовдтtiльtlдя школд с. Новый-Шдt oй>

принJIто
ледагогическим сове,гом

протокол JФ/ or ulr|l О!. /Oy'!_l,.

прАвилА
ll lI},,|,pe ll lt eI,() трудоl]ого распорядка

l.общие поjtои(ения

Настоящие правила в1-Iутреннего трудового распорядка устанавливают
JlокаJlьные lrравиJIа ,tруllовых t)Tгltltttc t,t и й в муниllипальном бюдже,гном

общеобразова l,cjlbHoM учрежllеIiии <Средrlяя обrtlеобразоватсльная ш:кола с. Новый -

Шарой> (дапсе по-rексту - Школа).
1.1. <Гlравила внутреннего трудового распорядка) - документ, регулирующий

трудовые отношения работников Школы.
1.2. <Правила внутреннего трудового распорядкa> распространяются на всех

работников Шко;lы.
1.3. <I [рави;Iа }rнyl,pelIHe1,o l,pyjtoBol,o распорялка) составлены на основе

'I'рулового кодеl(са })Ф (лаrrее l'К РФ) и иного законодательства Российской
(Dедерации в с(lере l,рудовых отлtошеrtий и l(ол.ц екти вI]ого договора Nqб l о,т 25 января

20|7г,
1.4. <Гlравила внутреннего трудового

уl,вер)tдения их /ltиректором и дейс,t,вую,t, ,to

трудового рас порядка),

2. Порялок llриёма, шеревола и увоJrьtlения работников

2.1. Рабсlтники школы реацизуlсll, своё право Ila труд путём заключения
трудового договора. Сr,оронами ,I,p),,|loBo1-o договора являются работник и Школа как

юридическое лиl(о - рабо,года,I,ел ь! предсl,авляемая директором Школы.

2.2. Труловой договор заключаетсrI в письменной форме в двух экземплярах,
каждый из ко,горых Ilодп исы вае,l,ся с,l,оронаN,lи. о/lин экземп".tяр передается рабо,гнику,
другой храни,гся в Ц]коле

2.3. Срок лейс,I,вия труловоI() договора опредеJIяется соглашением сторон.

Срок действиrl 1,рудового договора может быть неопределенным (постоянная работа),

распорядка) вступают в силу после
llринятия новых <Правил внутреннего

либо олреде,llеl]l.lы\t на срок не более 5 лет (срочный трудовой договор). При этом

с. Новый-Шарой>

я/



Школа не вправе требовать заключения срочного трудового договора на

определенный срок, если рабо,га носит постоянный характер.

2.4. По соl,лаtllеi.lиIо сlюрон llри заклIочении трудоt]ого договора может быть

устаlIовлен исII ытатеJl l,H ый cpolt. tlo lle свыше 3 месяцев, а для заместителей

директора и бухr,азlтера - не свыuIе б месяцев.

2.5. При заключении трудового договора работник предъявляет:
-паспор1, или иной документ., удос,t,оверяющий личность;
-трудов),ю книжку, за исклIочением случаев, когда трудовой договор

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях
совм ес,гиl,ел ьсl,ва:

-страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
-документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих

призыву на BoeHHylo службу;
-]{ок}менты об образоваttl.tи. о кваltи(lикаl{ии, иJlи ны7ичии специальных знаний

- Irри поступJlсIlLlи на рабо,г1,. 
,r,peбyror_rtyro специальных знаний или специальной

лодготовки;
-справку об отсутствии судимости;

-медициI]ское заключение об отсуr,ствии противопоказаний по состояниlо
здоровья ilля работы tt детском учрежлении.

Гlри зак:rtочеIIии трудового .Llоговора впервые трудовая книжка и страховое

свидетеJlьство государственного пенсионного страхования оформляются Школой.
Приём гrа работу оформляется приказом директора, изданным на основании

заключенного трудового договора. Приказ директора о приеме на работу объявляется

работнику под раlсписку в трехдневlJый срок со дня фактиLIеского начала работы.На
всех рабоr,ников, гrроработаt]ших свыше пя,ги дней, велутся трудовые книжки в

усl,аноl]ле [t Ho\l порядке.

2.6. tlo требованиtо рабо,гrrика директор обязан выдать ему надлежаще

заверенную коIlию указанного llри каза.

2,1 . При приёмс работника rra работу или переводе его в установленном
порядке на другуltl работу адi\4t-]llистраllиrl illколы обязана под раслиску работника:

а) ознакомить с уставом школы и коллективllым договором (при наличии
]{оллективного логовора);

б) ознакомить его с действующими правилами внутреннего трудового

распорядка, локальными нормативными актами, определяющими конкретные
трудовые обязанl-tости работника;
в) п рои r tc,t,py кl,и ровать по oxpaIle Tpyjla и ,гехнике безоласности, производственной
санитарии и r,t]гиене, Ilротивопо)iарt;ой безогrасности и организации охраны жизни и

здоровья деr,ей. Инструк,гаж оформлrIеl,ся в журнале установленного образца.

Работrrик обязаtt знать свои труJ(овые права и обязанности, Работник не несет
ответсгt]еllн()с Ilt ta невыпо.llIенltе tрсбований ttopMa t и BHo-1lравоt]ых актов. с

которыми нс бы.:t (),JIlaKoN,ljlelI" ,tltбtl ttc N,1()г озtlilкомитьсrl при надлежащей с его



стороны добросовестности.
На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному

месту работы.
С каждой залисью, вносимой на осIlовании приказа в трудовую книжку,

адми нисl,рацl.tя обязана ознакомиl,ь ее I}jIаде.гlьца под расписку в личной карточке

работника,
2.8. На каждого работника школы ведется личное дело, состоящее из

з:tверенной liопии приказа о приеI\ilс Ira рабоr,у, копии докумеtlтов об образоваtrии и

(или) профессиональной подготовке, копии СНИЛС, медицинского заключения об

отсутствии проl,ивопоказаний tt данной работе, аттестационного лиота. Здесь же

храни,l,ся один экзе\lпляр письменного трудового договора.
Jlичtttlе,ttс:tо рабоr,никil хранитсrI в образоватеlrьном учреждении, в том числе и

после увольнения, в течение 75 лет.

О приеме работника в Школу деJ]ается запись в Книге учета личного состава.

2.9. Перевол работника 1-1a другую постоянную работу осуществляется с его

письменного соl,JIасия.

Без сог.;lасия работника доl|ускае,гся врсп,tенrtый перевод в исключительных

случаях в связи с простоем, ttеобходи мtlстью замещения другого отсутствующего

работника и при других исключительных обстоятельствах. Временный перевод без

согласия раоо,гIIика долускастся при ус,IIовии, если это неооходимо для
пре.llо гвраlllенltя OllaclIocl 1.1 

,r(t.tзнt] 
1.1 3/lоровыо },чаUlихсrl, l.t яt]JIяетсrl обяза,гельным

для работrtи K:t.

2.10.Работrrrlк и]\1еет право расторгнуть труловой договор в одностороннем
порядке, предупредив об этом адN{иItистрацию письменно за две недели. Ilo
t{стечении срока предупре)riдения работник вправе прекратить работу. По

догоt]оренFIос,ги между рабо,t,никt,lм и а,l1минис,граrlией тру;tовой договор MolteT быть

расl,оргll)l,г 1.1 .1() I1сlсtlсI,1ия cI)Olia IIl)с.ц\ Ilрс/h,:tсttия об уtзо,,lLtteHии.
Прекращение (расторittеttие),гру,:tt,lвого i(огоt]ора по други]чI причинам может

иметь N,tес,го l,олько llo осllоваIlияNl и с соблtоrlсttием лорядка
предусNIотренным Трудовым кодексо\,I Российской Федерачии.

2.1 l. fir;elr уволLIlсlIиrI счлll,ас,I,ся IIос.пс.,цltий день работы.
В деttь ),в()]lьнс-Ii}tя iljl N,l tl Ij l.lc,l,paцli,l шкоJlы обязана выда,I,ь работниltу
книжку с вttесенной I] нее и заверенной печа гыо школы записью об

также произвес,ги с ним окоIIчательный расчёт. Записи о причиFIах

трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками
Трулового кодекса Российской Федерации со ссылкой на соответствующую cTaTbIo и

пун кт,

з. OcHtlBIlыe 1,1paвil ll обязаtlнос-ги работников

3.1. Работник школы имее,I, lIpaBa и несет обязанности, предусмотренные

условиями трудового договора, а l,акя{е все иные права и обязанности,

и процедур,

его,I,рудоt]уIо

увольнении j, а

уволы,Iения в



предусмотренные статьей 21 1'рулового кодекса Российской Федерации и для
соответствуюших категорий работников, другими статьями Трудового кодекса РФ.

3.2. Рабо,r,rrик школы имеет право на:

3.2.1. Прелоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
3.2.2. Рабочее место' соответствующее условиям, предусмотренным

государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным

договороN,I.

3.2.3. С BoeBpcMel-Illую }l в no.jlllo]vl об,t,еllс l]ыIlлату зарабо,гной IIлаты;

3.2.4. Отдых установлеFl}Iой п родолжител ьности;

3.2.5. l lolrrrylo и досl,овернуrо информацию об условиях труда и требованиях

охраны труда на рабочем месте;

3.2.б. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение

квалификачии в установленном порядке;

З.2.7. Обьединение, t]кJIючая право на соз.цание профсоюзов;

3.2.8. Участис в уIIраI]Jснии школой в формах, предусмотреI{ных трудовым

законодательством, законодательством РФ в сфере образования и уставом Школы;
3.2.9. Защиту своих 1,рудовых прав и законных интересов всеми, не

запрешеtlными зако|-Iом способltпtи:

3.2.10. Возмеtцение l]реда, прtlчинеI]l]ого в сt]язи с исполнением ,грудовых

обязанностей;

3.2.11. обязательное социальное страхование в порядке и случаях,
предусмотреtlItых закоllодаl,ельством.

З.3. Работник школы обязан:

3.3.1. [обросовестно выllолllять обязанности, возложенные на него трудовым

договором, законодательствоI\4 о труле, ФелераJIьным законом РФ Л!273-ФЗ (Об

образовании в Российской Федерации>, уставоN{ Школы, настоящими правилами

внутрен1-1его трудового распорядка;
3.3.2. Соблюда,r,ь трудовую дисl{иIlJlину, работать честно, своевременно и

точllо исполняl,ь распорr{rксIlия дирекlора [lJколы, использовать рабочее время для
производител ьн ого труда;

3.3.3, Воздерживаться о,t,действий, мешаIощих другим работникам выполнять
их трудовые обязанности;

3.3.4. Приr-rимать ак,l,ивllые ]\.{еры по устранению причин и условий,
нарушаIощих H()pMilJl ыlуtо деятсJlь1-1ость Шко:Lы:

3.3.5. Сiо.rtержать свое рабочее оборудование и приспособления в исправном
сос,гоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте;

3.3.6. Соблюдать установленный порядок хранения материаJlьных ценностей и

документов;
3.3.7. |)tРфе lil,Ii Brto испоJlьз()t]ать у.iебllое оборудоваl-tие, экономно и

рациоllаJlьtlо p:tcxo;loBa,l,b сырье.,)ьlергик),,гоll.ilttво и Jlругие материальные ресурсы;
3.3.8. Соблюдать закоltные права и свободы обучаlощихся и воспитанников;



3.3.9. Соблюдать требования техники безопасности и охраны труда,

гtрои:зводственной санитарии, гигиены, противополсарной безопасностлr,

прсд),с Nl o1,peI IH ые соответствуIоLllи\,1и гIравилами и иlIструкциями, пользоваться

ttесrбхо,,ittltылlи средств:l\llI llI1.1llIill.,l\.1-11,1ltlii,tJLцигы;

3.3.10.Гjbilt всеI,,ца i]eilijll1I]Lt\lи. l]lIti\{lllе-jlьньlN,lи Ii jlетяN,I! родителям учаILlихся и

члена\,I ltо"lлеtiтиt]а, не ),Hrt),KirTb llx честь и досl,о l.,1нс,гво, знать l.i уважать права

участниItов обраtзо ва t,e.lt ьного проLlесса. r,рсбtlваr,ь исI]оJIнениrI обязанностей;

3.3.11. (] lt c,гcltitTl.t.lcc к tj Ilol]ыltlaI,b cBilii ,lеоре,гичссклlй и к1,:tь,гурItыйl уровень,
lc.lOB\ lo к B:l, lи{],llIi:ltilIIL).

3.3.12. Ijы,rь IIptl\Icl]tl\1 .,ioc,I ойt tot,tl llоl]едения lIa работс, в быту и в

оOlцес,гtsенных NlecTax;

3.3. l З. Прохоли,r,ь в },станов"rIенные сроки периодические N,Iедицинские

осN,lотры. cl]oeBpeN,IeHHo де-гlать ttеобходиttые lIрививки.
3.4. IlедitI,оI,ическtiе рабо,t,нrtки шкоJы несут ответственность за жизнь и

здоровье детей. Они обязаны во время образовательного процесса, при проведении

внекjlассных lj вtiешliо-[ыiых \lеро]1]]ия,t и й, организуеNlых школой принимать все

разуN1llые Nlеры для предотвраlцсliия ,tpilB\,l 
аl,ги з]\,1а и несчастных с"rlучаев с

обl,чаtощил,tися и ,ilр),гrli\rи рlбtlтtLиt.ltпtlt шliо.пы; при 1palr]\,1aX и несчас,гных сJIучаях

оliа,]ываl,ь IlосI1-,lыI),I0 IIo\j()llLb ll()c Illa.LalJlllи\l; о всех 1,рав\lах и Ilесчастllых слуLlаях

Ilcзa N,l елл lll,e.J] ьгttl сообща,t t, il,цNll.tIlис I,plttlltlt lllко,,tы.

3.5. Iipl,r конtiре,fных lр),Jlовых обязанност,ей (рабо,г) l Iедагоl,ических

работttиксlв, t]cI lо\rогателы toгo и обс;l,rliи Ba1lo l l1сго персонаца шкоjlы опреде;Iяется их

должllосl,ны \4и и нструItцliяNlи, соответствуtощиN.lи локальныNlи норN,IативнымIJ

|1к1,1t]\1и LI ины\,1t] l lpalBoI] bi Nl1,1 ilKl,aN,Il.].

4. Основные права и обязанности администрации IIIцбл61

4.1. Администрация IТIколы в лице директора и/или уполномоченных им

должностных лиц имеет право:
.1.1,l. Заri,rrrlч:ll,ь. t.l ]\1сIlя,гь ll рас,горl,аl l, тр\,.]1овые ,1tlговоры с работникап,tи в

lIорrlдке и lta \сjIоI]l]ях, )с,lllIi()l].IсI{Irых l'р1,.lовыь,r кодеIiсо\,l Российской Федерации и

tlны\{и федералыIыми зil к() LI aNl tl;

4.1.2. Поощрять работников за добросовестный эффективный трул;

4.1.3. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и

бере;кноr,о о l llоlIlе!tия к ll l\,1yt LlecTB)r Iuко-[ы. соблюдения настоящих Правил
IJtl),Tpe IltIeI,0 l,|]1,11()1ra,,a расIlоряilка. иltых jIокальных норN,lативных актов шl{олы;

4.1.4. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной
о,гl]е,гственносl,и в ус,IановленноNI порrIдке;

4.1,5. ПринtINlать ,поltа"lьные лiор\Iативные акты и индивидуальные акты

l I Iкоrtы в гIорrI_1]iс. \,cTaI ItlB"lcii] l(lrr Уc,I,aBorl l I lKo-rы.
,1.2.A.,trt tl t t t tc l paI lI.]я II I к()- l Lt обя ;ltt llt:



4.2.1. Соблrодаl,ь услоt]ия трудового договора, локальные нормативные акты,

условия коллективного договора и права работников:
4.2.2. ГIрелоставлять работникам работу в соответствии с трудовым

догоllором;
4.2.З. Обссrrеч!iвать бсзогtасносr,ь ,гр),ла и ус.]Iовия, отвеLIаюtr(ие требованиям

4.2.4. Коr-r,r,ролироtsаl,ь соблюj\ение рабо,t,никами школы обязанностей,

возложенных на них уставом школы, насl,оящими правилам и, дол}кностными
инструкцияN,lи;

4.2.5. CBocBpeMcIllIo lt I] IloJllIo]\,l l]азN,lсрс о1,Iлачиваl,ь r,руд рабоr,ttиttов;
4.2.6. OpL,aH ttзовывать норNlальные },словия трула работников Школы в

соо,l,ветствии с их специальностью и квалификацией: закрепить за каждым из них

определенное место работы, обеспечить исправное состояние оборудования,
здороt]ые и оезопасные условия 1,руда;

4.2.7. Обеспечивать работников документацией, оборудованием,
инструментами и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых
обязанност,ей;

4.2.8. Осуществлять оргаIIизаторскую работу, налравленную на укрепление
дисциплины, устранение потерь рабочего времени, рациональное использование
l,pylloBыx ресурсов, формиlэоваrrlлс с,Iабильttt)lх ,l,рудовых i(оJlJlе]il,и вов, создаllие
блаl,оприя,гных ус.;lови й рабо,t,ы l LlKo" t ыl

4.2.9. Своевременно IjримеIIrIть меры воздействия к нарушителям трудовой

дисциплины, учитывая при этом мнение трудового коллектива;
4.2,10. Совершенствовать учебно-воспитательный процесс. Создавать условия

для внедрения научной организации труда, осуществлять мероприятия по

повыI еllик) tiaLtecTBa рабо,l,ы, liуль,l,уры ,груда: организовываl,ь изучение,

распространение и внедрение передового опыта работников данного и других
трудовых l(оjIлек,гивов школ ;

4.2.|l. Обеспечивать систематическое повышение работниками Школы
теоретического уровня и деловой квалисРикации; проводить в установленные сроки
аттестацию [lеJlагоги чес ки х рабоr,tlиltоI]. соз.llаI]ать ус]jовиrl для совмещения работы с

обучением в образовательных оргаIIизациrlх;

4.2.12. Принима,t,ь меры к своевре N4 e}I ному обеспечению Школы необходимым
оборудованием, учебными пособиями, хозяйственным инвентарем;

4.2.13. Создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья

учащихся и рабо,гttиков Школы, коIlтролировать знание и соблюдение учащимися и

работниками всех требований инструкций и правил по технике безопасности,
производственной сани,гарии и гигиене, ttожарной безопасности;

4.2.|4. Обеспечивать сохранность имущества Школы, сотрудников и

учащихся;
4.2,15, Организовывать горячее питаilие учащихся и сотрудников Школы;



4,2,16. Создавать трудовому I(оJIJIективу необходимые условия для
выполнения иNr своих полномочий. Способствовать созданию в трудовом коллективе

деловой, творческой обстановки, поддерживать инициативу и активность работников,
обеспечивать их участие в управлении Школой, своевременно рассматривать
заявлениrI рабоr,ниttt,lв и сообtr]а,t,ь им о приLlя,I,ых мерах.

4.3. Адlt rl ttистl]ация LIJко;rы прини]\lас,I,все необходимые меры по обеспечению

безопасности д-:lя )ttизни tl з.ltороl]ья обучакltцихся во время образовательного

процесса и уLlастия в мероприятиях, организуемых Школой, обо всех случаях

травматизма и происшествиях незамедлительно сообщает в органы управления
образоваlлисм.

5. Рабtlчсс вре lя и сго использование

5.1. Режим работы шкоJtы определяется локальными нормативными актами

шкоJlы, колJIектиt]ным договором (при наличии) и обеспечивается соответствующими
приказами (распоряжениями) директора школы.

В шкоrlе MorKeT быть чстановлена пятидневная или шестидневная рабочая
LIедеJIя с двумя и одFlим l]ыхо,цIIым дttём ctlo-t ве,гс,гвенно.

5.2, График рабо,r ы шкоJlыlоl"j биб:lиtl,геttи определяется директором школы и

должен быть удобным для учащихсrI.
5.3. Рабочее время педагогических работников определяется учебным

расIlисанLlеN.l, ),claI}oM IlII(o",ILl. нalсгояlltиl\1и IIраl]иJlа\lи,,llоjlжllосl,ны\lи и нс,грукl{l.,Irl ми,

I,ljlaItit\,lи учебtrо-tзосttll,га,lеrtt,ttоii рабоrr,t lIIttсl:tы. Адмилtистрация Школы обязаttа

организовать учёт явки на работу и ухода с работы.
Часы, свободные от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях,

предусмотренных планами Школы,, заседаний педагогического совета, родительских
собраний учитель вrIраве использовать по своему усмотрению.

Заработная п,[ата педагогическому работнику устанавливается исходя из затрат

рабо.tего времени в acтpoнolvl ических часах. В рабочее время при этом включаются
короткие перерывы (перемеrrы). Гlродолrкительность урока 45,40 и 35 минут

устанавливается только для обучающихся, пересчета количества занятий в

астрономические часы не производиl,ся ни в ,гечеLlие учебного года, ни в

каникулярный перио,t.

5.4. Адл,r и r rис,l,рация LlIко:tы l lредос,l,авляе,г уtlитеJlям один день в неделю для
методической работ,ы при условиrIх, если их недельная учебная нагрузка не

превышает 24-х часов, имеется возможность не нарушать педагогические требования,

предъявляемые к организации учебного процесса, и нормы СанПиН.
5.5. Рабочий день учителя начинается за 15 минут до нач€}ла его уроков. Урок

начинается с сигнаJIа (звонка) извещающего о его начаJIе, прекращается с сигнаJlом
(звонком), извеu]ающим об его окончании. llосле нача_ла урока и до его окончания

учитеJIь и учащиеся должны находи,гьсrl в учебном помещении. Учитель не имеет
права оставлять учащихся без надзора в период учебньiх занятий, а в случаях,



yc,taнoB,rIeHHInx IIриliазом дирс,li,I,ора1 []lколы. и в гlсрерывах N,lежду занятиями,
5.6. }'чсбная нагр),зка на rtовый )-.iебный гоJ ) с ганавливается до ухода

педагога в лстttl.tй отпуск по письN,Iенному сог.цашениIо N,lе)t{ду диреItтором Шкоrrы и

педагогиLlесt{и п,t работt,tикоNl, ]toTopoe становиl,сrt IIриложением к трудовоN4у договору.
1-Iри оПре,це"[еllllи обr,еп,tа ),.IебноIi наl,рузки llо"цхtна обеспе.lива,t ься

гlрееN,l стlзе,] гlос ]L K]IalccOB. ec]Il] ,)I() I]()з\l()7к1I() пtl слоilili Blll ишI ся в LIIколе \,словияN,r

1,р}/]1а.

ycTatloB.rctrttt,tй ltl ltlt.l;l,ttr \.lcJll[)l(, lt) (1-1 сrбъLiьI l.,чеблIой нагрузки llc N,Io)IieT

быть 1,л,tеньшелI в течение ),.tебноI,() r ола (за исli-llоrtе Llие\{ сJiучаев сокращения
количества liJiatccoв, I рчIIп, Ilc,pet]().ilc LIilс,ги кл ассо в-IiоNlп-пеli,tоts в лр\,гих rлколах t ой
яiе \,1ecTHOcl,Lt. il,l,illi7{e других 1,{cKjlloLl1.1l,e,lbI{ыx сJ),чаев. подпадающих лод },словия.
l l ред},сх,lо,l,ре] t tl ы е с l,a,t ьей 7З Tpl:tt,lBt,ll,tl tto.,1eKca P(D).

5.7. Прололжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих
определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной
продолжительности рабочего времени за Ееделю или другой учетный тrериод. График

УтВерЖДается Директором lIТколы. В графике указываются часы работьi и перерывы
.r{JIrl о'l,(ы\а tl ]Iрис\]|t IIt]ll(tl" ]1()prl.ItlK l1 \1ec1.1 ()I,II)l\il ll прtlёrtr rrиttlи. l'рафиrt
c]\]eIlHoc-l11 Об'ЬЯlЗ-tЯе'tсlt l1.1б()Iillll(il\l ll() l Ir.1(lll,cK) t1 вывсшllвается на видноN,I N,lecTe,

как l1рави"[о, llc l]озднее. чеNl la о,rtин \1есяlt.ltо вl]с:lе}{llя elo в,(ейсtвиt,
5.8. Рабоr,а в празднtlчные и I]ыходllыс дlIи запрещае гся.

Прив"tеченllе ol,,llClIbIlLIx рабсrтниttоtз tllliojlы (у.rи lс.rсй, воспи tаLе.tей и лр.) к
jlс),к\,рс,гl]\, и к IlcKol,tt|]1,1Nl I]t,l.,tLl\l рабсl,t,в l]ы\()лl]ыс и IIраз.]1llичlii,lе дlltl доrI),скllсl,ся в

ИСIirIt()LIИIС-lЬllЫ\ C,]I\Lt|trlX. Ill)С,lVС\lОГРСllllЫХ ]аКО Н ОЛat'l еJ l ЬСТВО},1, ПО ПИСЬN,IеННОNlУ

Ilриказ), ii,ц]\li.l tl L{c t,р|tltI.1и, ;{tttl отдыха за де]кyрство или работу в выходные и

праздничные дни предоставляются в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом,
или с согласия работника в каникулярное время, не совпадающее с очередным
отпусIiоNI.

IIc, ttptttз.lettllK)Icrt к cI]cllxvp()tIIIыrt рабсl,t,аrt. рабоr,апl в выхо,]tные,;iH1.1 1.1

др),I,},ю N]ec,IllocTbl l ail рав.]lеtlt1)() l] ,:L]II.tIс_IIllIыс Il()X(),1I>I. )licK\pcIlt.1. K()]\1aIl.il1.1pOI]Kи в

беременные ]кеIltцины и рабо,l Itиlil.l, l]l\,1L.ltlщllе де rей в возрасте до тпех ле],.

5.9. Адпtrtttистрациrl прив.lIекае,г пелагогических работников к дежурству rIо

ш]{о-[е. {е;курство начинаеl,ся за j0 r,tttttr,,г .]о tiача-rIа З;itlятиЙ и продо]I,кается j()

\,I1.Iн\"г lloc,le оtiончаниrl \i р()к()в (;аtrя,t,иli) ,]1eilivpHOI,o I]с,1|lгога. Гра(lиrt ,Iteж),pcTB

СОСl а I]jIrIL''ГC 
'] 

llil ()llPC.llC]ICllllLI!.l !lIСОlIЫ1.1 I1СРИО:l И }'1'l]eР]+(/ lаС'ГСЯ Лl]РеltТОРОN.l l_tlКОЛЫ,

Грll|,rrr; F]1,1ltcIIll!l{J(, lcrI в rLllllс. Iьсlitlй,

5.10. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим
временем педагогических работников. В эти периоды
педагогичес к),к-). ]\1е,|,о/lи LlecKvlo и организаI{ионную работу
,l,p),liio lзb]\I JOгOворо\{ и до"liкнос,I FI0l"1 ltIIструitцией в гIреде,lах вре\{ени, не

l]рсвыIlIаlоtllего lI\ ),,Iс'бноii lIaI,p),зli1.1 ,]tO HaLIa,la liаlIику,[. По coI,JlaIlIeHиIo

ад\{ и нrtстраllи Il Lllко",tы ll гIслаl,оI а в ]lерtlод ка]lи]i),J он l\,lо)hе,l, вl,tлолllять и другук)

они выполняют
в соответствии с



работу.
В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонап

ulколы llривлекается к выпол!lению хозяйственных и ремонтных работ, дежурству по

школе и другим работам, соответствующим заключенному с ними трудовому

договору и должностной инструкции. По соглашению с администрацией школы в

период каникул работник может выполнять иную работу.
Порядок и графики работы в Ilериоrl каниI(ул устанавливаются приказом

директора шкоJlы не llозjllIсс, tlcN,I ,}а /ll]c llelll.c.lltl llo llачаJ,lа каIIиl{ул.

5.1l. Заседания шко,пыlых Nlеl,о.цtt чес ких объединений учителей и

воспитателей проводятся lle реже одIlого раза в учебную четверть. Общие

родительские собрания созываются не реже одного раз в год, классные не реже
четырех раз в год.

5.12. Обцие собрания трудового |(олJlектива, заседания педагогического совета

и занятия шIiоJlьных методических объединений если есть таковы должны
продолжаться, как правило, не более двух часов, родительское собрание 1.5 часа,

собрания школьников - J. час, занятия кружков, секций - от 45 минут до 1.5 часа.

5.13. Педагогическим и другим работникам школы запрещается:

а) излtеняr,ь IIо своем),\,сNlотрению расписание уроков (занятий);

б) о,t,меня,l,ь, удлиня,fь llJIи col{paIlla,I ь I Iрололжиl,ельнос,гь уроков и Ilерерывоts

между ними;

в) удалять учащихся с уроков (занятий) без гlредварительного уведомления
администрации Школы.

5,1 4. Администрации Школы запрещается:

а) гtривлека,гь учащихся без их согJlасия и согласия их родителей (законных

представителей) к любым видам работ, не предусмотренным образовательной

программой и не связанным с обучением и воспитанием. При этом разрешается
освобождать обучаtощихся по их просьбе иlили заявлению их родителей от учебных
заня,r,ий для выполнения общественных поручений, участия в спортивных
соревLlованиях, смоl,рах, KollKvpcax. о"lи\,1llиадах и других мероприятиях при условии
обеспечения коllтроля, надзора и иных разч]!lных мер безопасности с учетом возраста

и индивидуальttых tlсобсн lIoC tr-,й:

б) отвлекать педагогических работников в учебное время от их
непосредствен ной работы, вызывать их л.]Iя t]ыполнения обrцественных обязанностей
и проведения ра,]IIого рода мероприя,гий;

в) со,lыва,t,t, в рабочее врсшllt собрагtиrl, засеj]ания и всякого рода совещания IIо

общественлtыN,I делам.
5,15. Родители (законные представители) учащихся могут присутствовать во

время урока в классе (ryуппе) только с разрешения директора IТТколы или его

заместителя. Вход в rtласс (группу) после начала урока (занятий) разрешается только

дирек,гору шкоjIы и его зам ес,гитеJ,l l!1 l] llелях конl,роля. Не разрешается делать
педагоги чески п.l работникам за\lеtlаtlия Ilo поводу их работы во время проведения



урока (занятия), а также в присутствии гtащихся, работников школы и родителеЙ
(законttых представите-цей) обучающихся.

6. Врепlя отдыха
6,1, Очередt-tостt, предоставления ея{егодных оплачивае]чlых отпусков

оIIреде_цr|е I,ся l,рафикопл o1,Il),clioB, коr,орый сосl,а вJIrIе,гсrt администраl{ией Шttолы с

},rteToN{ обесгrечения ttорr,tальнсlй работы Шttолы и благоприятrлых ус"rовий лitя

отдыха рабо,r,ниttов.
О,гпl,скit llе.цагогичсскилl рабо,t,никал,t Il[колы, как IIрави"цо. прслоставляlотся в

Ilериод ,lс1,Ilих к:tIIи]ivJ, l'llафlrli tl,lll\ cli()B ),] верriJается с },чсто\,1 \1I]ения

в ыборtlсl t,олро(lсоttlз t t tl1,o opI,i:lIl|1 Ilc lIоз]tllсс,. чеNl за jlBe недеjlи /lо наступ,lеlllrя

ка]lендарltог() 0,Oila }1 доводljтсrl д() сведенllя раOотIIиков.
Оплачиваемый отпуск в учебный период может быть предоставлен работнику в

свrI.]и с саl]аторIlо-курортныNI -:lечение]чI, по семейным обстоятельствам] если имеется

BO,]\{o)IiHocTb e1,o :]аNIеulения.

./_{огtолниr,с",tыlые oll jIаlIиl]ае\rые отп),ска продоля{ительLiостыо один день за

IiаiI(дые З 0 1,portoB, даI lных t] I Iорrlдке :]alNlеще}il.lя, прелоставля}отся в блиrкайший

канику,lярIlыli t tсриол.

6.2. Неоп.пач1.1вае\,1ьiе оl гlуclial п редOстав.l я lo IcrI lз lеt{ение t чебногtl года п(_)

соглашеllllttr рабс1,1 HrtKa с ajli\II.1t]1,Ic,l,plrrtиeii. l,'[x общliй срок Iie до.г]]кен IlревыIIIаl ь, Kali

I,Iраl]и.lо. дjltlгс,]1,1I0с I I.1 paO()tlcI о oI II\ clia.

Kpa,r r<осрочt tые IIсоII-IIilч1.1l]i,lе\ltlе oi,ll)clia а.цNlиil1.1сl,раtlия обязана [lрелос,гави,I,ь

в сl]язи с реI,ис,tраLlисй браrtа рабо,гttиltа. ро7iдсllие\,1 ребенrtа и в с,]учае сN,lерти

б-пизtttах родствс]lilиliов продо,l)liите-[ыlостыо ло 5 ка.lrендэllных.fней.

7. Псlошlреltrlrr за у,спсхrl в рабоr,е
За образtцовt)е выпо-цлIслlис тру,довых обязанностей, успехи в обучении и

l]осIlи,Iании i(еt,ей, проlfоjl;;iи,l еJlьнчR] и безупречнlю работу. новаторство в труде,

эффективную работу и за другие достижеЕия в работе примеюIются следующие

l Iоощреl,iия:

а) об,ья B",rctt ис б.ilагсt,царлtос,гtl;

б)выдачlr ll IlcNl1.1tj i

в) HaIpa)(,lcItllc l lO/ lapKONl.

г) rtагр:uttдеI tие пOLlе I,I l ы Nl l.] l,pa\1tl,l it\,1и.

Поощрения применяются администрацией IТ119л61, Выборный профсоюзный

орган вправс t]lllс,lvIIи,l,ь с иlillцI.iаl,ивой пtlощреltия рабо,t,ника, когорая Ilодлежиl,

обяза t,elt bHorl\ l]ilсс\lо,грснtj к) a/llN] tl н ис I par 1иеi'i.

За особыс I,р}доrrые зас,ll),г1.1 работнtlItи Школы прсдставляIотся в вышестоящие

оргаl]ы д.]Iя IIаI,ра;фij{енl.iя ордеIlаN{и. N,lеда-цями, присвоения почетных званий, д",lя

награ)iдеtlия иNlенныл,lи N,tеjlаJIя\{и! знакаN,Iи отличия, грамотаN{и, установленными для

рабо,гников образованl.tя заliонодате-[ьствоN4.

Прu пр1.1\lсllсtlljи Nlep IlOoltlpeHL{rl соt{е,I,аеl,ся \,Iатери,t,,lы Ioe и \,1opa,rlbHoe

cl11\1\ jlиpol]allt.lc I])),ta, lltlclttlpclltlrt об,t,яtl.rяtоrся I] lIрilкalзе (распоря;,tiениrl).



доt]одяl,ся ло свслс1]ия всего ltоjljlекl,ива l]lколы и заlIосятся в трудовую книжку

работника.
Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые

обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области

социально-куJtьтурного и жилиtцно-бытового обслуживания (путевки в санатории,

дома отдыха, уJучшение )t(илищных условий и т. д.).

При применении мер общесr,венного, N4ораJlьного и материального поощрения, при

представлении работников к государстве[lным наградам и почетным званиям

учитывается мнение выборного профсоюзного органа.

8. OTBeTcr-BeHпocl,b за наруl|lение r,руловой llисциплины
Нарушеrlr-iе тру;tовой лисциплины, г. е. неисполl]ение или ненадлежащее

исполнение IIо вине рабо,гника обязанностей, возложенных на него трудовым

договором, Уставом Школы, настоящими Правилами. должностными инструкциями,

коллективным договором влечет за собой применение мер дисциплинарного или

общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных

действующим законодательством.
За нарушение труловой дисциплиl]ы администрация Школы применяет

следующие дисциплинарные взыскания :

а) замечание;

б) выговор;

в) увольнение по соо,гI]етсl,вуюlllи м ()сFI()ваниям, указанным в с,г, 8l ТК РФ.

!исципл иl,tарl lые взыскаlIия приN4еняIоl,ся только директором Школы.
Администрация школы имеет право вместо применения дисциплинарного

взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение
трудового коллектива, ходатайствовать о пересмотре очередrrости на получение
л ьго,г.

!,о rrримеttсния взьlскания от нарушителя трудовой дисциплины должны бьтть

затребовалtы обr,яснелtия в tlисьменной форме. Отказ работника дать объяснения не

может служить препятствием д.r]я применеl{ия дисциплинарного взыскания. В этом

случае составляется акт об отказе работника дать письменное объяснение.

f{исцигtлиllapllьlе взьiскаIlиrl llримснrIIотся адмиI.1истрацией tlепосредственно за

обнаружеrrием llроступка. ll() IIе п()l/illlce t.l,'llIOI,o месяLlа со jlня его обгrаружения, не

считая l]pc,MeHtl бо:tезни лtли ttребываttиlt рабо,r,ника t] о,l,пуске,

/{исциплиltарное взыскаllие не може,I,быr,ь примеtlеrtо позднее шести месяцев

со лня соверlllеl]ия просl,упка. В указанные сроки не вкJIючаетсII время производства
по уголовлlоN{}, делу.

f{исIlигtltиttарI{ос, рассле.rtовалlие нарушений педагогическим работником школы

норм проtРесс }.1он&ц ьного поведения и/или устава Moll<eT быть проведено только по

посr,упившей на него rttалобе, поданной в письменной форме. Itопия



жалобы должна быть передана данному пелагогическому работнику.
Ход дисциплинарного расследовагlия и принятые по его результатам решения

могут быть преданы гласнос,l,и только с согласия заинтересованного педагогического

работника.
8.б. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только

одно дисциплинарное вз1,1скание. При применении взыскания должны учитываться
,rяжесl,ь соверlIIенного проступка, обс,l,оятельства, при которых он совершен,
предшествующая работа и поведение работника.

8.7. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов
его применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в

трехдневный срок. Приказ доводитсrI до сведелlия работников школы в случаях
необходипtосl,и зaltци,гы прав и интерес()l] ),tIаlltихся.

8,8. Если l] течение го.i_lа со дня IIрименеIIия дисциплинарного взыскания на

рабо,[ника не наJlагалось новое ltисци Illlинарное взыскание, то он считается не
I1одвергавшимся дисциплинарному взысканию.

Админис,грация Школы по своей инициативе, или по просьбе самого

рабо,гника, хода,t,айству его неlIосредс,гвенного руководителя или представительного
органа работниliоI] Школы имеет право сFIrl,гь взыскание до истечения года со дня его
при м енения.

В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения,



},казаllItыс в llасl,оящих [Iрави"rах, ti рабо,t,ttик1, 1lс при\,1еняются.

9. За It.tIltl.t и l,eJlbllыe lItr-ltrжениrl
IlpaBr,r,ra l]Ilvl,peHIIc,I,o I,1]).1oBoгo распоряltка у,тверiкдаются ,ltиректором Шко,цы

с учеlом I\,1IIеlII..lя выборгtоt,о t t рtlQlсоttlзt tого органа LlIколы.
С Правлt.:Iалtи до-цiliен бы,t,ь tl:з н lt l<опtлеt t каiItдый вновь поступающий на работу в

Шко,rу работI{иli под расписку до начала выполнения его трудовых обязанностей в

I I Irto" re.

Экземпляр правил вывешивается на ипформационном стенде
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